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（当日の持ち物など） 

全員経営の企業文化を浸透させるポイントとして、いかに日常の具体的な

行動に落とし込むかが重要になる。本講座では博進堂のこれまでの実践事

例を学び、現在の自分たちの課題や業務に置き換えて考える。 

・講話「博進堂の全員経営」 

・個人ワーク「企業理念を具体的な行動にする」 

・ふり返り「明日からの一歩」 

●参考文献／「博進堂の全員経営ガイドブック」著：清水義晴 
 

■講義  □グループワーク  ■個人ワーク  □事例研究 

□その他（                     ） 

メンバーが「自分たちの会社」という意識のもとに、自発的に行動する文化

を醸成できるリーダーになる。 

理念や目標を共有し、会話を重視して、一人ひとりの個性と自主性が引き出

される仕組みを考えられるようになる。 

LDS-1 

会 場 

講 師 

開講日 

森の共育実修所「点塾」 新潟市中央区長潟 3-6-2 TEL025-286-8444(研修時のみ） 

4 月 25 日（水） 13：30～17：00（開場 13：00） 

清水義晴（株式会社博進堂 顧問） 

 

□未経験者 □実務者 ■どなたでも 

長寿企業の風土づくりとリーダーシップ 

組織活性 PART1 博進堂の全員経営 

リーダーシップ学部 

特になし 

 

目指す 

受講後の姿 


