
講 師 

開講日 

会 場 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

講 師 

開講日 

会 場 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

（当日の持ち物など） 

業務の中核者として、自ら考えて行動し、周囲に良い影響を与えられる人となり、 

自らのステップアップの機会をつくる 

①解決すべき職場の問題を抽出し、解決策を考え、主体的に職場で実践できている 

②周囲の支援やアドバイスを得ながら、リーダーシップを発揮して業務を進められている 

③3年間で得た経験やスキルの棚卸しを行ない、さらなるレベルアップにつながっている 

④後輩指導の心構えと、具体的な進め方のポイントがつかめている 

アイスブレイク・チェックイン・課題の共有・ソックラトン3年目・グループ

ワーク・テキスト輪読・ランチ・ゲーム・講和・実修・掃除・チェックアウト 

●使用テキスト／ソックラトン3年目、ソックラトンファシリテーター育成テ

キスト、集団創造化プログラム、ファシリテーショングラフィックテキスト他 
 

ひとまとまりの仕事を、責任を持って担当できる一人前社員になる。 

 

一人前社員（安心して仕事が任せられる）として自覚し、ふさわしい行動が

できるようになる 

５ 

 

 

会 場 

開講日 

時 間 

森の共育実修所「点塾」 新潟市中央区長潟3-6-2 TEL025-286-8444(研修時のみ） 

いずれも9：30～17：00（開場9：00） 

① 5月24日（金） ②8月30日（金） ③11月15日（金） 

3年目社員 

ひとまとまりの仕事を責任を持って担当できる一人前社員になる 

【全3回】  ①3年目の役割を自覚し課題解決力を養う  ②ステップアップするための技術修得と

指針を確立する ③中長期を見据えたビジョン・具体策をまとめる 

3年目社員研修 

筆記用具 

目指す 

受講後の姿 

PRT-1 


