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（当日の持ち物など） 

チームの役割を理解した上で、取り組むべき課題(テーマ)を的確に設定

し、実行計画に落とし込むための技術を身につける。また、その課題に対

してチームがモチベーションを向上させながら取り組めるようになるため

のリーダーとして求められるコミュニケーションの在り方について考え

る。 

・個人ワーク「ソックラトン ～マネージャー編～」 

・グループワーク「自部署の働き方改革を考える」 

・個人ワーク「未来デザイン実習」  ・・・等 

●参考文献／ソックラトン、未来デザインテキスト、心価型マネジメント 
 

■講義  ■グループワーク  ■個人ワーク  □事例研究 

□その他（                     ） 

・管理職の役割を理解しながら、目標に対してチームの一体感を醸成で

きる。 

・メンバーのモチベーションを向上させるようなコミュニケーションが

取れる。 

 

会 場 

開催日 

時 間 

森の共育実修所「点塾」 新潟市中央区長潟3-6-2 TEL025-286-8444(研修時のみ） 

いずれも9：00～17：00（開場8：30） 

① 5月13日（金） ②6月3日（金） 
 

マネージャー（課長、係長クラス） 

モチベーションを高め、チームで目標達成するマネジメント 

【全2回】  ①目標を共有しチームで達成するマネジメント 

【全3回】  ②メンバーのモチベーションを高めるコミュニケーション 

管理職研修 

研修当日は三密に配慮しながら開催させていただきます。 

マスク着用、手指の消毒など、ご理解とご協力をお願いいたします。 

 

目指す 

受講後の姿 

PRT-1 
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